Komendant Miejski Policji
w Opolu

WO-P-L.023.2.2024

REGULAMIN
KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI
W OPOLU

zdnia 5 «&’s%o/oada 2024 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 Ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (tekst jednolity
Dz. U. z 2024 r. poz. 145, 1006, 1089, 1222, 1248 i 1473) postanawia si¢, co nastgpuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Komendy Migjskiej Policji w Opolu, zwanej dalej ,,Komendg”,
okreslajacy:

1) strukturg organizacyjng Komendy;

2) organizacj¢ i tryb kierowania Komenda;

3) zadania komoérek organizacyjnych Komendy:;

4) tryb wprowadzania kart opisdw stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy.

§ 2. 1. Komenda jest jednostka organizacyjng Policji, przy pomocy ktorej Komendant
Miejski Policji w Opolu, zwany dalej ,,Komendantem” wykonuje swoje zadania.
2. Siedziba Komendy znajduje si¢ w Opolu przy ul. Powolnego 1.

§ 3. Komendant wykonuje na obszarze miasta Opola i opolskiego powiatu ziemskiego
zadania Policji w sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi i mienia oraz utrzymania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych
wydanych na podstawie ustaw.

§ 4. 1. Zakres dzialania Komendy okreslaja przepisy w sprawie szczegdlowych zasad
organizacjl 1 zakresu dzialania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych
Polic;ji.



2. Szczegbtowy sposdb realizacji obowigzkow 1 uprawnien przetozonych oraz podwladnych
okreslajg odrebne przepisy w sprawie funkcjonowania organizacji hierarchicznej w Policji.

§ 5. 1. Komendantowi podlegaja kierownicy i ich zastgpcy, nizej wymienionych jednostek
organizacyjnych Policji dzialajacych na terenie miasta Opola 1 opolskiego powiatu
ziemskiego:

1) Komisariat I Policji w Opolu;

2) Komisariat IT Policji w Opolu;

3) Komisariat Policji w Dobrzeniu Wielkim;

4) Komisariat Policji w Niemodlinie;

5) Komisariat Policji w Ozimku.
2. Jednostki organizacyjne Policji, o ktérych mowa w ust. 1 posiadajg odrebne regulaminy.

§ 6. 1. Stuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedziatku do pigtku rozpoczyna sie
o godzinie 7°% i koficzy o godzinie 15°°, lub zgodnie z rozktadem czasu stuzby policjantow
i czasu pracy pracownikéw, okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Policjanci 1 pracownicy sa obowigzani potwierdza¢ rozpoczecie stuzby 1 pracy
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

3. Przerwanie sluzby lub pracy wymaga zgody bezposredniego przetozonego 1 potwierdzenia
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.,

Rozdzial 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 7. Ustala si¢ nastepujacy strukture organizacyjna Komendy:

1}Kierownictwo:
a) Komendant,
b) I Zastepca Komendanta Miegjskiego Policji,
c) Zastepca Komendanta Migjskiego Policji;

2)Komorki organizacyjne w stuzbie kryminalnej:
a) Wydziat Kryminalny,
b) Wydziat Dochodzeniowo-Sledczy,
c) Wydziat do Walki z Przestepczoscia Gospodarcza;

3) Komorki organizacyjue w sluzbie prewencyjnej:
a) Wrydziat Prewencji,
b) Wydzial Sztab Policji,
c) Wydziat Ruchu Drogowego,
d} Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo — Informacyjnych;



4) Komérki organizacyjne w sluzbie wspomagajacej:
a) Wydziat Ogdlny,
b) Ogniwo Lacznosei 1 Informatyki,
¢) Zespdt Kontroli,
d) Zesp6t Ochrony Informacji Niejawnych i Bezpieczenstwa Informacji,
e} Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

Rozdziat 3
Organizacja i tryb kierowania Komendy

§ 8. 1. Komendg kieruje Komendant przy pomocy [ Zastgpcy Komendanta Miegjskiego Policji
i Zastepcy Komendanta Miejskiego Policji, kierownikéw komorek organizacyjnych
Komendy, zwanych dalej ,.kierownikami” oraz podiegtych mu policjantbw wyznaczonych do
koordynowania pracy komorek organizacyjnych Komendy.

2. Komendant jest wlasciwym przelozonym w sprawach osobowych w stosunku do
wszystkich policjantéw i pracownikéw Komendy za wyjatkiem Zastepcéw Komendanta
Miejskiego Policji, dla ktérych wlasciwym jest w tym zakresie Komendant Wojewoddzki
Policji w Opolu.

3. Szczegdlowe zadania i kompetencje 1 Zastepcy Komendanta Miejskiego Policji i Zastepey
Komendanta Miegjskiego Policji okres$laja karty opisu stanowisk pracy i postanowienia
niniejszego regulaminu oparte na przepisach o zakresach kompetencji i wilasciwosci
zawartych w aktach prawnych wyzszego rzedu.

§ 9. 1. Komendant moze upowazni¢ w formie pisemnej poszczegdlnych policjantéw lub
pracownikéw do podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci
w okreslonych sprawach.

2, Komendant moze powolywaé komisje i zespoly o charakterze stalym lub doraznym oraz
wyznaczac osoby do realizacji zleconych zadan.

§ 10. 1. Komendanta zastgpuje w razie jego niecobecnosci | Zastgpca Komendanta Miejskiego
Policji lub Zastgpca Komendanta Miejskiego Policji.

2. Zakres zastgpstwa, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje wykonywanie wszystkich zadai
Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inaczej.

3. Podzial zadan migdzy Komendantem a jego zastgpcami, okre$la w drodze decyzji
Komendant.

§ 11. 1. Komorkg organizacyjng Komendy kieruje jej kicrownik przy pomocy zastepcow
i kierownikow podleglych komoérek organizacyjnych oraz wyznaczonych policjantéw
1 pracownikow.

2. Kierownik oraz policjant lub pracownik wyznaczony do koordynowania pracy komorki
organizacyjnej Komendy:



1) w porozumieniu z Komendantem okresla strukture organizacyjna komorki, ktérg
kieruje oraz szczegdlowe zadania podleglych komorek organizacyjnych —
uwzgledniajge zadania komorki organizacyjnej okreslone w niniejszym regulaminie;

2) reprezentuje Komendanta w kontaktach z podmiotami pozapolicyjnymi, w zakresie
wlasciwosci rzeczowej wynikajgcej z zadan Komendanta przydzielonych do realizacji
w podleglej komorce organizacyjnej Komendy;

3) okresla sposob zorganizowania sluzby i pracy podleglej mu komorce organizacyjnej
Komendy;

4) sporzadza karty opisu stanowisk pracy dla podleglych stanowisk etatowych w trybie
i na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie szczegdétowych zasad organizacji
1 zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji;

5) sporzadza opisy stanowisk pracy dla podleglych stanowisk pracowniczych, na ktérych
zatrudnia si¢ pracownikdéw na podstawie przepisdéw o stuzbie cywilnej, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w tych przepisach.

3. Kierownik jest zobowiazany do biezacej aktualizacji szczegdlowego zakresu zadan
komoérek organizacyjnych nizszego szezebla w podleglej mu komodrce organizacyjnej
Komendy oraz dostosowywania kart opisu stanowisk pracy oraz opisoéw stanowisk pracy do
przepiséw regulaminu.

4. Kierownik organizuje 1 sprawuje bezposredni nadzdér nad realizacjg shizby
przygotowawezej w stosunku do oséb podejmujacych po raz pierwszy prace w shuzbie
cywilnej, w komérce organizacyjnej, ktorg kieruje.

5. Kierownik moze powolywaé na czas okreslony niectatowe zespoly oraz wyznaczad
policjantdw lub pracownikow odpowiedzialnych za koordynacje pracy tych zespolow.

6. Kierownik moze zleca¢ podleglym policjantom lub pracownikom wykonywanie zadan
innych, niz ustalone w kartach opisu stanowiska pracy i w opisach stanowiska pracy,
zgodnych z zakresem zadaf komérki organizacyjnej Komendy.

7. Kierownik obowigzany jest stwarza¢ warunki do sprawnej realizacji zadan stuzbowych,
ksztalcenia i doskonalenia zawodowego oraz ksztaltowania wiasciwych postaw etycznych
policjantdw i pracownikéw komoérki organizacyjnej Komendy, ktéra kieruje.

8. Kierownika zastepuje w czasie jego nieobecnodci zastepea albo upowazniony policjant
lub pracownik.

9, Zastepowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w ust. 1-7,
chyba, ze kierownik okreslil innych zakres zastgpstwa.

Rozdzial 4
Zadania komoérek organizacyjnych Komendy

§ 12. Do zadan wspdlnych realizowanych przez komérki organizacyjne Komendy, w zakresie
ich whasciwosci merytorycznej, nalezy w szczegdlnosel:

1) wspélpraca z jednostkami i1 komoérkami organizacyjnymi Komendy, komodrkami
organizacyjnymi Komendy Wojewddzkiej Policji w Opolu, jednostkami organizacyjnymi
Policji wojewddztwa, komendami wojewddzkimi (Stoleczng), powiatowymi/miejskimi



Policji, Komendg Gléwng Policji oraz organami wymiaru sprawiedliwosci 1 innymi
instytucjami dzialajagcymi na obszarze wojewddztwa lub kraju;

2) organmizowanie 1 realizowanie przedsiewzig¢ w ramach lokalnego doskonalenia
zawodowego;

3) upowszechnienie innowacyjnych rozwigzan i narzedzi oraz ,dobrych praktyk™
sprzyjajacych podnoszeniu jakosci i efektywnosci zadan Komendy i podlegtych komérek
i jednostek organizacyjnych Policji;

4) opiniowanie projektow aktéw prawnych;

5) dostosowywanie szczegOlowych zakreséw zadan do nowych rozwigzan prawnych
wynikajacych ze zmian przepisOw pozostajacych w zakresie wilasciwosci tej komorki
organizacyjnej Komendy;

6) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadeze;j;

7) realizowanie wnioskow i zalecen pokontrolnych uprawnionych organoéw kontroli;

8) uczestniczenie w procesie udostgpniania informacji publicznej;

9) wykonywanie zadan okre§lonych w porozumieniach o wspdlpracy zawartych przez
Komendanta;

10) administrowanie zbiorami danych oraz systemami teleinformatycznymi, zgodnie
Z odrebnymi przepisami oraz zapewnienie bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych;

11)udzielanie niezbedne) pomocy inspektorowi ochrony danych Komendy przy realizacji
zadan z zakresu ochrony danych osobowych;

12) opracowanie 1 aktualizowanie procedur alarmowania policjantéw i pracownikéw;

13) realizacja zadaf i1 czynnosci z zakresu wydawania zaswiadczen na podstawie Dziatu VII
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. Kodeks postepowania administracyinego (Dz. U.
z 2024 1., poz. 572);

14) wlasciwa realizacja priorytetdw Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji,
Komendanta Gléwnego Policji oraz Komendanta Wojewddzkiego Policji w Opolu,
w zakresie nadzorowanych piondw i obszarow dazaca do pelnej ich realizacji;

15) organizowanie pracy poprzez:

a) obsluge kancelaryjno-biurows, administracyjno-gospodarczg i organizacyjno-kadrowsg
we wspoipracy z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi Komendy,

b) archiwizowanie spraw zakonczonych, wytworzonych i zgromadzonych w komédrce
organizacyjnej,

¢) administrowanie sprz¢tem informatycznym, elektronicznym i kwatermistrzowskim
w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami;

16) uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta;

17) realizowanic zadan zwigzanych z przygotowaniami obronnymi,

18) przygotowywanie i aktualizowanic informacji przekazywanych do zamieszczania na
stronie podmiotowej Komendanta w Biuletynie Informacji Publicznej, pozostajgcych
w zakresie zadan komdrki/jednostki organizacyjnej.



§ 13. Do zadan Wydzialu Kryminalnego w szczegdlnoéci nalezy:

1) organizacja dzialah operacyjno-rozpoznawczych w zakresie przestgpczosei kryminalnej
na terenie dziatania Komendy i bezposrednie prowadzenie spraw operacyjnych
o0 przestepstwa kryminalne, w tym m.in. dokonywane grupowo lub trudne do wykrycia;

2) aktywna i efektywna wspolpraca z osobowymi zrédtami informacji oraz ich stata
weryfikacja i rozbudowa;

3) prowadzenie i koordynowanie z podleglymi jednostkami organizacyjnymi Policji
przedsiewzieé w zakresie zwalczania przestepczosci nieletnich;

4) prowadzenie 1 koordynowanie z podleglymi jednostkami organizacyjnymi Policji
przedsiewzie¢ w zakresie zwalczania przestepczosci narkotykowej;

5) prowadzenie 1 koordynowanie z podleglymi jednostkami organizacyjnymi Policji
przedsiewzie¢ w zakresie przestgpezosci kibicow;

6) prowadzenie, koordynacja i nadzor nad realizacjg czynnosci operacyjno-rozpoznawczych
obejmujacych przestepczo$é handlu ludZmi;

7) koordynacja 1 sprawowanie nadzoru nad praca operacyjna komdrek kryminalnych
w podleglych jednostkach organizacyjnych Policji;

8) prowadzenie ofensywnych metod pracy operacyjnej;

9) inicjowanie, organizowanie, prowadzenie i sprawowanie nadzoru w zakresie poszukiwan
i identyfikacji osdb na terenie dzialania Komendy;

10) organizowanie wspélnych przedsigwzie¢ operacyjno-wykrywezych i1 prewencyjnych
z innymi stuzbami Komendy, w tym gléwnie z Wydzialem Sztab Policji i Wydziatem
Ruchu Drogowego oraz zlecanie zadan w zakresie zapobiegania 1 zwalczania
przestgpczosei kryminalnej;

11) realizacja wiasnych czynnosci operacyjno-rozpoznawcezych w sprawach o przestepstwa
kryminalne umorzonych z powodu niewykrycia sprawcy, w tym obgjmujacych sprawy
zakonczone w trybie rejestrowym;

12) systematyczne podnoszenie umiej¢tnosci 1 wiedzy policjantow w zakresie pracy
operacyjno-rozpoznawczej i poszukiwan osob poprzez szkolenia i wymiane doswiadczen
funkcjonariuszy;

13) podejmowanie dziatan majgcych na celu ujawnienie i odzyskanie na rzecz Skarbu
Panstwa mienia pochodzacego z przestgpstwa.

§ 14. Do zadan Wydziatu Dochodzeniowo-Sledczego w szczegdlnosei nalezy:

1) prowadzenie postgpowan przygotowawczych 1 sprawdzajacych ukierunkowanych
na wykrywanie sprawcOw najgrozniejszych przestgpstw kryminalnych, w tym
dokonywanych w sposdb zorganizowany, trudnych dowodowo, o duzym wydZwicku
spolecznym;

2) prowadzenie postgpowan przygotowawczych o przestgpstwa popelnione w ruchu
drogowym;

3) nadzér ogdlny i koordynacja nad pracg dochodzeniowo-$ledczag w Komendzie i podlegtych
jednostkach organizacyjnych Policji;



4) przechowywanie i ewidencjonowanie rzeczy mogacych stanowi¢ dowéd w prowadzonym
postepowaniu przygotowawczym, w tym dowodoéw rzeczowych;

5) realizowanie czynnosci w zakresie techniczno-kryminalistycznej obshugi miejsc zdarzes;

6) nadzdér merytoryczny nad wlasciwym i terminowym sporzadzaniem rejestracji procesowej
w Komendzie i w podleglych jednostkach organizacyjnych Policji;

7) wspdlpraca z podleglymi jednostkami organizacyjnymi Policji w zakresie prowadzonych
postepowan przygotowawczych;

8) podejmowanie dzialan majacych na celu ujawnianie i odzyskiwanie na rzecz Skarbu
Panstwa mienia pochodzacego z przestepstwa;

9) nadzér 1 koordynacja nad realizacjg postgpowan przygotowawczych prowadzonych przez
podlegle jednostki organizacyjne Policji, w szczegélnosci w zakresie zachowania
wlasciwej dynamiki prowadzonych postgpowan przygotowawczych oraz ich
wykrywalnosci, w tym okresowe analizowanie prognoz w zakresie liczby zakoniczonych
postepowan przygotowawczych i wskaznika wykrywalnos$ci przestepstw;

10) systematyczne podnoszenie umiejetnosci i wiedzy policjantbw w zakresie pracy
dochodzeniowo-§ledczej poprzez szkolenia, wymiane dodwiadczen oraz analize
prowadzonych postgpowan przygotowawczych.

§ 15. Do zadan Wydziatu do Walki z Przestepczoscia Gospodarcza w szczegblnosei nalezy:

1) realizacja dzialan operacyjno-rozpoznawezych w zakresie przestepczosci gospodarczej
i korupcyjnej na terenie dzialania Komendy i bezposrednie prowadzenie spraw
operacyjnych, w tym m.in. o przestepstwa dokonane grupowo lub trudne do wykrycia;

2) prowadzenie postepowan przygotowawczych 1 sprawdzajacych ukierunkowanych na
wykrywanie sprawcow przestgpstw gospodarczych i korupeyjnych, w tym dokonywanych
w sposéb zorganizowany, trudnych dowodowo, o duzym wydzwigku spolecznym;

3) aktywna i efektywna wspdlpraca z osobowymi Zrodlami informacji oraz ich stata
weryfikacja i rozbudowa;

4) nadzor i koordynacja nad praca operacyjna i realizacja postgpowan przygotowawczych
prowadzonych przez podlegle jednostki organizacyjne Policji w przedmiocie
przestgpezosei gospodarczej i korupeyjnej, migdzy innymi poprzez okresowe analizowanie
liczby wszczetych form pracy operacyjnej i1 postgpowan przygotowawczych, liczby
stwierdzonych przestgpstw oraz ilosci 0sob podejrzanych;

5) nadzor 1 koordynacia nad realizacja zadai w zakresie zabezpieczenia mienia
realizowanych przez podlegte jednostki organizacyjne Policji 1 Wydzial Dochodzeniowo-
Sledczy Komendy;

6) realizacja dziatan operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-§ledeczych w zakresie tzw.
cyberprzestepezosei;

7) systematyczne podnoszenie umiej¢tnosci i wiedzy policjantéw w zakresie pracy
operacyjno-rozpoznawcze] 1 dochodzeniowo-$ledeze;).



§ 16. Do zadan Wydzialu Prewencji w szczegdlnosei nalezy:

1) organizowanie 1 koordynowanie dzialan w zakresie zapobiegania przestgpstwom
i wykroczeniom, w tym czynom popelnianym przez nieletnich oraz zjawiskom patologii
spolecznej, a takze przedsigwzig¢ o charakterze profilaktycznym, w tym nawigzywanie
1 utrzymywanie wiezi ze spotecznoscig lokalng;

2) rozpoznawanie czynnikéw stymulujgcych zjawiska patologiczne, monitorowanie
1 analizowanie zjawisk kryminogennych oraz wypracowywanie 1 wdrazanie adekwatnych
rozwigzan;

3) monitorowanie, koordynowanie i realizowanie zadah okres§lonych w krajowych
(rzadowych), resortowych 1 wlasnych programach prewencyjnych;

4) nadzorowanie 1 Lkoordynowanie dzialani Komendy 1 podleglych jednostek
orgamizacyjnych Policji w =zakresie problematyki nieletnich 1 patologii, a takze
przeciwdziatania przemocy domowej w ramach procedury ,Niebieskie Karty™;

5) prowadzenie poszukiwai opiekuficzych, wszczetych na podstawie decyzji sadu
rodzinnego © umieszczeniu nieletniego w schronisku dla nieletnich, zaktadzie
poprawczym lub innej wskazanej placoOwce zawierajgcej zlecenie lub polecenie na
podstawie Ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich
(Dz. U. z 2024 r. poz. 978), a ponadto prowadzenie czynno$ci jednorazowych
administracyjno-porzadkowych okreslonych w przedmiotowym akcie prawnym;

6) nadzorowanie i koordynowanie dzialtan Komendy w zakresie bezpieczenstwa
w transporcie kolegjowym 1 zegludze srodladowej, bezpieczenstwa na wodach
i terenach przywodnych;

7) wspdipraca 1 koordynacja dzialan zwigzanych z zapewnieniem fladu 1 porzadku
publicznego na terenie dziatania Komendy we wspdlpracy ze shuzbami, strazami,
inspekcjami, firmami ochrony os6b 1 mienia, wyZzszymi uczelniami, szkotami
i palcéwkami oswiatowymi, organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami;

8) wydawanie opinii o osobach ubiegajgcych si¢ o wpis lub wpisanych na liste
kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej i zabezpieczenia technicznego oraz
prowadzenie czynnosci dotyczacych rozpatrywania zazalen w sprawach z zakresu
wydawania tych opinii w toku prowadzonych postepowan administracyjnych;

9) realizowanie wspdtpracy z koncesjonowanymi firmami ochrony oséb 1 mienia, Placéwka
Zandarmerii Wojskowej w Opolu, Strazg Lesng w Opolu, Straza Graniczna, Strazami
Gminnymi (Miejskimi) 1 innymi stuzbami i podmiotami;

10)inicjowanie, planowanie 1 koordynowanie dzialain policyjnych realizowanych
w obszarach kolejowych 1 w srodkach komunikacji kolejowe] we wspdtpracy ze Stuzba
Ochrony Kolei i innymi podmiotami, w tym sporzadzanie okresowych analiz i ocen
zagrozen wystgpujacych na obszarach kolejowych;

11)organizowanie i koordynowanie dzialan Sezonowego Ogniwa Shluzby Wodnej
w Turawie, w tym sporzadzanie analiz i ocen okresowych zagrozen wystgpujacych na
obszarach przywodnych;

12) wydawanie opinii o osobach ubiegajgcych si¢ o dostep do materiatdéw wybuchowych
przeznaczonych do uzytku cywilnego oraz opiniowanie pracownikdéw zatrudnionych



bezposrednio przy produkeji lub przy obrocie materialdéw wybuchowych, broni, amunicji
oraz wyrobdw o przeznaczeniu wojskowym i policyjnym;

13) koordynowanie przedsigwzig¢ zwigzanych z przeciwdziataniem niclegalnej migracji,
dotyczacych w szezegdlnosdei 0sob naruszajgeych porzadek prawny oraz ktorych pobyt na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest niepozadany;

14) gromadzenie, przetwarzanie i analizowanie biezacych informacji o zaistniatych
przestgpstwach 1 uyjawnionych wykroczeniach na terenie dziatania Komendy;

15) koordynowanie dzialan zwigzanych z zapewnieniem tadu i porzgdku publicznego na
terenie dzialania Komendy we wspdlpracy ze stuzbami, strazami, inspekcjami, firmami
ochrony oséb i mienia, wyzszymi uczelniami, szkolami i placéwkami o$wiatowymi,
organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami;

16) prowadzenie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie
dziatania Komendy i na tej podstawie opracowywanie dyslokacji stuzb, odpowiadajacej
aktualnemu zagrozeniu przest¢pczoscia i wykroczeniami;

17) koordynowanie kierowaniem sit Komendy i podlegtych Komisariatéw Policji oraz sit
wzmocnienia Samodzielnego Pododdzialu Prewencji Policji w Opolu w rejony stuzbowe
najbardziej zagrozone, w ramach zasad okre$lonych w zintegrowanym systemie
organizacji i dyslokacji shuzby w Komendy;

18) koordynowanie i realizacja zadan z zakresu wsparcia panstwa-gospodarza (HNS);

19) opracowywanie zadan doraznych dla potrzeb sluzb prewencyjnych Komendy oraz
Samodzielnego Pododdzialu Prewencji Policji w Opolu wynikajacych z prowadzenia
analiz uwzgledniajacych zadania przekazywane przez shuzby kryminalne;

20) opracowywanie 1 przesylanie w formie elektronicznej odpraw multimedialnych zgodnie
z przyjetym wzorem, ukladem przekazu informacji i zadan dla wszystkich shuzb
zewngtrznych Komendy i podlegtych Komisariatow Policji, w tym funkcjonariuszy
Wydzialu Ruchu Drogowego Komendy oraz sila wsparcia Samodziclnego Pododdziatu
Prewencji Policji w Opolu;

21) sporzadzenie tygodniowych zintegrowanych planéw dyslokacji stuzby;

22) koordynowanie poprawnosci wprowadzanych danych do formularza III/I z wykazu
zestawien  sprawozdawczych — gromadzonych ~w  Systemie  Elekironicznej
Sprawozdawczosci Policji, a takze wprowadzanie w tym zakresie danych do systemu;

23)realizowanie zadan zwigzanych z organizacjag dodatkowych stuzb prewencyjnych
w czasie ponadnormatywnym w Komendzie, a szczegdlnie planowanie, opracowywanie
grafikow, odprawianie, rozliczanie i kontrolowanie stuzby, prowadzenie dokumentacji
i zestawien sprawozdawczych;

24) sprawdzanie zapisdéw w Rejestrze usuwanych pojazdéw, znajdujgcym si¢ na Stanowisku
Kierowania Komendy;

25) zapewnienie cigglosci shuzby w Pomieszezeniach dla Oséb Zatrzymanych Komendy;

26) sporzgdzanie grafikow shluzb w ramach nadzoréw stuzbowych z ramienia Komendy,
kierownictwa Wydzialu Prewencji i przedkladanie ich do zatwierdzenia;

27) koordynowanie dziatan jednostek i komoérek organizacyjnych Komendy w zakresie
fizycznego zabezpicczania obicktow;



28) koordynowanie prawidlowosci prowadzonych postepowan zwigzanych z przypadkami
nieujawnionych  zdarzen przestgpczych przez shuzby  patrolowo-obchodowe
i przeprowadzanic postgpowan w sprawach nieujawnionych;

29)uczestniczenie w pracach Powiatowego/Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego
oraz w pracach komisji bezpieczenstwa i porzadku publicznego, zgodnie z tematyka
wiodacsg;

30) zapewnienie rezerwy kadrowe]j Stanowiska Kierowania Komendy i Pomieszczeniach dla
0s6b Zatrzymanych Komendy;

31)nadzdr, gromadzenie, przetwarzanie, przechowywanie danych uzyskanych podczas
podejmowanych interwencji/wykonywanych czynnodei przez funkcjonariuszy z uzyciem
kamer nasobnych zgodnie z obowigzwjacymi: ,, Politykq Bezpieczenistwa Systemu
Rejestracji Audio-Wideo RAW?”, |, Instrukcjq zarzgdzania Systemem Rejestracji Audio-
Wideo RAW” oraz przepisami w zakresie ochrony danych osobowych.

§ 17. Do zadan Wydziatu Sztab Policji w szczegdlnosci nalezy:

1) zarzadzanie biezacymi informacjami o stanie bezpieczenstwa i porzadku publicznego
oraz reagowanie w razie powaznych zagrozen bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

2) gromadzenie, przetwarzanie oraz analizowanie biezacych informacji o wydarzeniach
i zagrozeniach bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego;

3) sporzadzenie zestawiefi uwzgledniajgeych informacje o planowanych imprezach
masowych, uroczystosciach, zgromadzeniach publicznych, protestach spolecznych
i inmych zdarzen oraz innych okoliczno$ciach majacych wptyw na dyslokacje stuzb;

4) organizowanie 1 koordynowanie dziatan zwiazanych z realizowanymi zabezpieczeniami,
w tym prowadzenie rozpoznania oraz opracowywanie i sporzadzanie dokumentacji
planistyczne;j;

5) wspbldzialanie w ramach wspdlpracy z wlasciwymi organami administracji publicznej
i innymi organizacjami oraz instytucjami w zakresie zgromadzen, imprez masowych,
uroczystosci, protestow itp.;

6) realizacja zadan w ramach funkcjonowania Miejskiego Punktu Kontaktowego do spraw
Imprez Masowych, w zakresie wymiany informacji dotyczacych bezpieczenstwa
masowych imprez sportowych, w tym wspolpraca w zakresic wymiany informacji do
spraw bezpieczenstwa meczoéw pitki noznej;

7) przygotowywanie, organizacja i realizacja akcji policyjnych zarzadzanych przez
Komendanta, a takze realizacja zleconych zadah w ramach operacji policyjnych;

8) realizowanie dziatan w warunkach szczegdlnych zagrozen w zwiazku z zaistnialymi
powaznymi zdarzeniami, w przypadku wystapienia katastrof naturalnych, awarii
technicznych, w czasie innych zdarzen zagrazajacych bezpieczenstwu ludzi
i $rodowiska oraz zewnetrznego zagrozenia;

9) opracowywanie zasad postepowania i procedur reagowania Komendanta w sytuacjach
kryzysowych oraz z zakresu przygotowan obronnych;

10)koordynowanie i realizacja w Komendzie zadan z =zakresu przygotowan ochrony
obiektow szczegdlnie waznych dla bezpieczefistwa i obronnodci pafnstwa w warunkach



1 sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i porzagdku publicznego, a takze realizacja
i koordynacja zadann Komendy z zakresu podwyzszenia i obnizania gotowosci obronnej;

1) koordynowanie oraz realizacja — w zakresie wlasnych kompetencji — zadan zwigzanych
z opracowywaniem dokumentéw wchodzacych w sklad Planu Dziatan Komendanta
Miejskiego Policji w Opolu w warunkach zagrozenia bezpieczenistwa panstwa i w czasie
wojny;

12) opracowanie i aktualizowanie dokumentacji alarmowej w Komendzie;

13) opracowywanie, wdrazanie i monitorowanie dziatan dotyczgeych osiggania gotowosei do
przeciwdzialania zagrozeniom terrorystycznym;

14)realizowanie zadan w zakresie ochrony obiektow waznych dla bezpieczefstwa
1 obronnodci pafistwa, w tym czynne uczestniczenie w pracach Powiatowego/Miejskiego
Centrum Zarzadzania Kryzysowego oraz w pracach komisji bezpieczenstwa i porzadku
publicznego;

15) wspékdzialanie ze stuzbg wigzienna w przypadku zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa zakladéw karmnych lub aresztéw $ledczych;

16) monitorowanie danych w kategorii ,,czas reakcji na zdarzenie” i prowadzenic w tym
zakresie zestawien sprawozdawczych w Systemie Elektronicznej Sprawozdawczodel
w Policji;

17) prowadzenie sprawozdawczosci, rejestracja danych w Policyjnym Rejestrze Imprez
Masowych;

18) peknienie sluzby zewngtrznej patrolowo-interwencyjnej oraz koordynowanie dziatan
o charakterze prewencyjnym z wykorzystaniem metod pracy operacyjno-rozpoznawczej
poprzez rozpoznawanie Srodowisk przestgpczych i metod ich dziatania, zapobieganie
popelnianiu przestgpstw i wykroczen, ujawnianic przestepstw i1 wykroczen oraz
zatrzymywanie ich sprawcéw na goracym uczynku lub w bezposrednim poscigu,
zapobieganie wszelkim zachowaniom mogacym stanowié zagrozenie dla bezpieczefsiwa
0s6b i mienia fub naruszajacym porzadek publiczny;

19) organizowanie i wykonywanie, nadzor i kontrola dziatati Policji w zakresie zapobiegania
i zwalczania wykroczen oraz wspdtdzialanie na obszarze powiatu oraz miasta Opola
w tym zakresie z organami ochrony prawnej, administracji publicznej oraz organizacjami
spotecznymi, inicjowanie lokalnej polityki zapobiegania, ujawniania i Scigania sprawcoéw
wykroczen, w tym wladciwe reagowanie na przestepstwa i wykroczenia szczegélnie
ucigzliwe dla spoteczenistwa;

20)dazenie do zatrzymania lub uzyskania informacji o osobach poszukiwanych, osobach
poszukiwanych trybem nadzwyczajnym oraz zatrzymywanie 0séb ukrywajacych si¢ lub
poszukiwanych na mocy decyzji uprawnionych organéw oraz stosowanie form pracy
operacyjnej;

21)utrzymywanie stalej gcznosci z dyzurnym jednostki oraz stosowanie w shuzbie urzadzen
informatycznych;

22) koordynowanie, nadzor i kontrola funkcjonowania Stanowiska Kierowania Komendy
i podleglych jednostek organizacyjnych Policji, jakosci i terminowosci obstugi
elektronicznych systeméw wspomagania dowodzenia i systemow informacyjnych;

23) zapewnienie cigglosci stuzby na Stanowisku Kierowania Komendy;



24) monitorowanie realizacji zadad na Stanowisku Kierowania przez sluzby dyZzurne
Komendy i podlegle jednostki organizacyjne Policji, w tym czasu reakcji na zdarzenia
i jakosci obstugi interesantéw, nadzdr i dyslokacja sit 1 $rodkdéw bedacych
w posiadaniu dyzurnych, monitorowanie zasad dokumentowania pozyskanych informacji
w Systemie Wspomagania Dowodzenia;

25) opracowywanie i wdrazanie rozwiazan podnoszgcych efektywnosé realizacji zadan na
Stanowisku Kierowania w Komendzie i w podlegltych jednostkach organizacyjnych
Policji w tym algorytmy postgpowania, optymalizacja i ergonomia stuzby, doskonalenie
zawodowe shuzby dyzumnej;

26)utrzymywanie stalego kontaktu z Kierownictwem Komendy, celem biezacego
przekazywania informacji dot. zaistniatych zdarzen i podjetych czynnosciach;

27) biezgce kierowanie sitami policyjnymi oraz koordynowanie dostepnymi $rodkami;

28) koordynowanie dziatan dyzurnych nizszego stopnia,

29) nadzorowanie stuzby w Pomieszczeniach dla Osdb Zatrzymanych 1 doprowadzonych
w celu wytrzezwienia,

3(}) nadzorowanie ruchu osobowego na terenie jednostki oraz na terenie parkingu Komendy;

31) sporzadzanie grafikdw kierownictwa Wydzialu Sztabu Policji, zespolow, w tym
dyzurnych i przedkiadanie ich do zatwierdzenia;

32) prowadzenie stanowiska recepcyjnego, w tym obshuga petentdéw oraz wspolpraca ze
Stanowiskiem Kierowania Komendy;

33) zabezpieczanie migjsc zdarzen oraz udzielanie pomocy przedmedycznej;

34)realizacja doprowadzen, w tym w szczegdlnych przypadkach konwojow zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach w sprawie metod i form wykonywania przez
policjantéw konwojow i doprowadzen, przy zachowaniu szczegodlnych $rodkow
ostroznosci, niedopuszczaniu zdarzen nadzwyczajnych w tym ucieczek, samookaleczen
i kontaktowania si¢ 0sdb postronnych z nadzorowanymi osobami;

35) nadzorowanie uzytkowania sprzetu transportowego w zakresie funkeji dyspozytora;

36) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z obsluga alkomatu oraz urzadzenia do identyfikacji
0sdb na podstawie linii papilarnych;

37) prezentacja sztandaru Komendy na uroczystosciach wskazanych przez Komendanta;

38) nadzorowanie zabezpieczenia, miejsc 1 sposobu przechowywania broni i amunicji
stuzbowe] w Komendzie i podleglych jednostkach organizacyjnych Policji zwigzanych
z gospodarkg uzbrojenia Komendy zgodnie z zadaniami wynikajacymi z odrebnej decyzji
Komendanta;

39)nadzér w zakresie wybranych procedur nad postgpowaniem policjantéw lub innych
wyznaczonych 0séb z przedmiotami przeznaczonymi do obezwladniania osob za pomoca
energii elektrycznej, pozostajagcymi na wyposazeniu Policji, zgodnie z obowigzujgcymi:
.. Politykg  Bezpieczenstwa Systemu Audiowizualnego Paralizatoréow SAP” oraz
Instrukcjq Zarzgdzania Systemem Audiowizualnym paralizatoréow SAP” w Komendzie
7 zastosowaniem przepisow w zakresie ochrony danych osobowych;

40) nadzér, gromadzenie, przetwarzanie, przechowywanie danych uzyskanych z Systemu
Monitoringu Wizyjnege w Komendzie i podlegtych jednostkach organizacyjnych
zgodnie z obowigzujacymi: |, Politykq bezpieczenstwa ochrony danych osobowych



Systemu Monitoringu Wizyjnego w Komendzie Miejskiej Policji w Opolu i jednostkach
podleglych” oraz przepisami w zakresie ochrony danych osobowych.

§18. Do zadan Wydzialu Ruchu Drogowego w szczegdlnosci nalezy:

1) stala analiza bezpieczenstwa i porzadku, a takze ptynnosci ruchu na drogach publicznych,
strefie ruchu, strefie zamieszkania, badanie przyczyn i okoliczno$ci zaistnienia
wypadkow 1 kolizji drogowych;

2) ustalanie i ewidencjonowanie miejsc i zjawisk zagrazajgcych bezpieczenstwu ruchu
drogowego i podejmowanie czynnosci zmierzajacych do ich usunigcia;

3) pelnienie stuzby na drogach, stale doskonalenie jej organizacji i taktyki;

4) ksztaltowanie polityki represyjnej, zasad i sposobow reakcji na wykroczenia drogowe
oraz wlasciwego postgpowania policjantow w stosunku do uczestnikéw ruchu
drogowego;

5) kontrola ruchu drogowego z uzyciem urzadzen rejestrujgcych zachowania jego
uczestnikow oraz w zakresie techniki drogowej 1 ekologii;

6) organizowanie i prowadzenie dzialalnosci profilaktyczno-wychowawczej w dziedzinie
bezpieczenstwa w ruchu drogowym, inspirowanie do dziatan majgcych wplyw na
poprawg bezpieczenstwa ruchu drogowego organizacji samorzadowych i spolecznych;

7) prowadzenie dziatani zwigzanych z realizacja kierunkéw okreslonych w programach
w zakresie poprawy bezpieczenstwa w rachu drogowym;

8) organizowanie i koordynowanie dziatan w zakresie ochrony porzgdku podczas imprez
kulturalnych, sportowych i innych odbywajacych si¢ na drogach publicznych;

9) stala wspolpraca z Inspekcjg Transportu Drogowego, Wydzialem Ruchu Drogowego
Komendy Wojewddzkiej Policji w Opolu oraz innymi jednostkami organizacyjnymi
Policji w zakresie ujawniania i zwalczania przestepstw 1 wykroczen;

10) wspéldzialanie z organami administracji publicznej, samorzadowej oraz instytucjami
spolecznymi w zakresie orzecznictwa w sprawach o wykroczenia  przeciwko
bezpieczenstwu i porzadkowi na drogach, inzynierii ruchu, opiniowania projektéw
organizacji ruchu;

11) wspolpraca ze srodkami masowego przekazu w zakresie propagowania bezpieczenistwa
na drogach oraz wspélpraca z firmami ubezpieczeniowymi;

12) obsluga i wprowadzanie danych do policyjnych systeméw informacyjnych, w tym
ewidencjonowanie wypadkow i kolizji w ruchu drogowym w Systemie Ewidencji
Wypadkéw i Kolizji;

13) gromadzenie, przetwarzanie, przechowywanie danych uzyskanych podczas
podejmowanych interwencji/wykonywanych czynnoéci przez funkcjonariuszy z uzyciem
kamer nasobnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w zakresie ochrony danych
osobowych;

14) inicjowanie podnoszenia kwalifikacji zawodowych policjantow ruchu drogowego
1 innych pionéw w zakresie znajomosci przepisdéw prawa o ruchu drogowym;

15) realizowanie zadan wynikajacych z ,, Polityki bezpieczerisiwa bezzalogowego statku
powietrznego Policji”,



16) gromadzenie informacji i korespondencji w sprawie zabezpieczonych na parkingach

pojazdéw w oparciu o art. 130a ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu
drogowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1251) oraz prowadzenie obowigzujacej dokumentacji
w tym zakresie;

17) realizowanie zadan wynikajacych z ,, Instrukcji Zarzgdzania stanowiskiem operatorskim

ITS stuzgcym do przetwarzania danych osobowych”.

§ 19. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo - Informacyjnych

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

w szczegolnosci nalezy:

realizacja polityki informacyjnej Komendanta poprzez wykonywanie, organizowanie
i koordynowanie kontaktéw Komendy i podleglych jednostek organizacyjnych Policji
z przedstawicielami  lokalnych, regionalnych, jak réwniez  ogdélnopolskich
i zagranicznych $rodkéw masowego przekazu po wezedniejszym uzgodnieniu
z Rzecznikiem Komendanta Wojewddzkiego Policji w Opolu;

ksztattowanie i prezentowanie pozytywnego wizerunku Policji w spoleczenstwie;

analiza materialéw dotyczacych funkcjonowania Policji zamieszezanych w prasie i badan
opinii publicznej dotyczacych pracy Komendy i podlegtych jednostek organizacyjnych
Policji oraz reagowanie i zapobicganie nicuzasadnionej krytyce pracy Policji zgodnie
z zasadami prawa prasowego;

koordynowanie i organizowanie uroczystosci oraz imprez wewnetrznych i zewnetrznych
Komendy i podleglych jednostek organizacyjnych;

realizowanie zadan z zakresu komunikacji wewngtrznej;

wspolpraca z samorzadami 1 organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

promocja wdrazanych przedsigwzie¢ profilaktyki spolecznej oraz obstuga medialna
przedsiewzied;

maksymalne wykorzystanie w polityce informacyjnej Internetu oraz technik
multimedialnych;

prowadzenie strony internetowej i intranetowej Komendy oraz strony podmiotowe]
Komendanta w Biuletynie Informacji Publiczne;;

10)udzielanie odpowiedzi na krytyke prasowa i kicrowanie do prasy niezbgdnych

sprostowari, po wezesniejszym uzgodnieniu z Rzecznikiem prasowym Komendanta
Wojewddzkiego Policji w Opolu;

11) prowadzenie biezgcej analizy materiatow prasowych ze szczegdlnym uwzglednieniem

dziatan reprezentacyjnych Komendy;

12) opracowywanie 1 publikowanie informacji i porad dotyczacych biezacych zagrozen.



§ 20. Do zadan Wydzialu Ogolnego w szczegdlnoéei nalezy :

1) prowadzenie postgpowan kwalifikacyjnych dla kandydatdéw ubiegajgcych sie
o przyj¢cie do pracy na potrzeby Komendy oraz prowadzenie dokumentacji kadrowej;

2) prowadzenie postgpowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska sluzbowe
w Komendzie 1 podleglych jednostkach organizacyjnych Policji, zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

3) przygotowywanie dokumentacji dotyczacej nadania odznaczen pafistwowych
i resortowych dla policjantow 1 pracownikéw Komendy oraz podleglych jednostek
organizacyjnych Policji;

4) przygotowywanie dokumentacji dotyczacej mianowania policiantow Komendy oraz
podleglych jednostek organizacyjnych Policji na kolejne stopnie stuzbowe;

5) opimiowanie podan, raportéw i wnioskow oraz pism kierowanych do Komendanta oraz
przygotowywanie projektow odpowiedzi w tych sprawach;

6) realizowanie spraw zwigzanych ze stosunkiem shuzbowym policjantéw i stosunkiem
pracy pracownikow, dla kitdrych przelozonym w sprawach osobowych jest Komendant;

7) przygotowywanie projektow decyzji Komendanta w sprawach osobowych;

8) prowadzenie ewidencji, bazy danych, statystyki i sprawozdawczodci kadrowe;;

9) realizowanie zadan w zakresie tworzenia i doskonalemia struktury organizacyjnej
Komendy i podleglych jednostek organizacyjnych Policji;

10) projektowanie regulaminu Komendy wydawanego w porozumieniu z Komendantem
Wojewodzkim Policji w Opolu oraz koordynowanie procesu opiniowania regulamindéw
podlegtych komisariatéw Policji, wydawanych w porozumieniu z Komendantem;

11) realizowanie zadaf wynikajgcych z przygotowan obronnych Komendy, pozostajgcych
w zakresic whasciwosei Wydzialu Ogdlnego;

12) opracowywanie rocznego planu doskonalenia zawodowego;

13) zglaszanie potrzeb w zakresie kierowania policjantéw na przeszkolenia zawodowe;

14) nadz6r nad organizacjg doskonalenia zawodowego w komdrkach organizacyjnych
Komendy oraz w podlegltych jednostkach organizacyjnych Policji;

15) opracowywanie, nadzér i realizacja programéw szkolenia w zakresie sprawnosci
fizycznej 1 wyszkolenia strzeleckiego;

16) realizowanie zadan z zakresu medycyny pracy oraz orzecznictwa lekarskiego;

17) organizowanie 1 sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zasad pracy kancelaryjno-
biurowej w Komendzie i podleglych jednostkach organizacyjnych Policji podlegtych oraz
nad prawidiowym obiegiem dokumentacji;

18) obsluga kancelaryjno-biurowa Komendanta, 1 Zastgpcy Miejskiego Policji i Zastepcy
Komendanta Miejskiego Policji;

19) dokumentowanie narad, odpraw sluzbowych, konferencji i spotkan Kierownictwa
Komendy;

20) organizowanie oraz uczestnictwo w pracach komisji zdawczo-odbiorczych
powolywanych w zwigzku z przekazywaniem agend i obowigzkéw  kierownikow
jednostek, a takze komdrek organizacyjnych Komendy w przypadkach zmian
personalnych;



21) prowadzenie sktadnicy akt dla Komendy i podleglych jednostek organizacyjnych Policji,
w tym ewildencjonowanie, przyjmowanie¢ akt spraw ostatecznie zalatwionych,
porzadkowanie oraz brakowanie zasobu archiwalnego, prowadzenie kwerend
i udostepnianie materiatéw archiwalnych;

22) koordynowanie procesu archiwizowania materialéw kategorii A i B wytworzonych lub
zgromadzonych w komdrkach organizacyjnych Komendy i w podleglych Komisariatach
Poligji;

23) brakowanie dokumentacji niearchiwalne] kategorii ,,B” oznaczonej symbolem ,.B” lub
~BE”, ktérej uptynal okres przechowywania oraz opiniowanie protokoldw oceny
dokumentacji nierachiwalnej kategorii ,,B” oznaczonej symbolem ,,BC”;

24) opracowywanie rocznych zestawien z wykonanych prac archiwalnych 1 stanu
posiadanego zasobu dla potrzeb sprawozdawczosei archiwum Komendy Wojewodzkiej
Policji w Opoly;

25) udostepnianie dokumentacji stanowiacej zasob skladnicy akt oraz opracowywanie na jej
podstawie informacji, sporzadzanie uwierzytelnionych kserokopii dla potrzeb organdw
i jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Spraw Wewnetrznych i Administracji
oraz innych uprawnionych pedmiotow zgodnie z obowiazujgcymi przepisami;

26) prowadzenie skontrum zasobu archiwalnego Komendy;

27) prowadzenie wymaganych przepisami ewidencji;

28) opiniowanie protokoléw brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii BC;

29) realizacja zadai wynikajacych z przepisoéw ustawy z dnia 21 maja 1999 r. o broni
i amunicji (Dz. U. z 2024 r. poz. 485) w zakresie rejestracji broni pneumatycznej,
wydawania pozwolen na bron bialg i inna objetg uprawnieniem organu;

30) prowadzenie ewidencji rzeczy znalezionych;

31) gospodarka aktami prawnymi jawnymi oraz ich adiustowanie;

32) dystrybucja poczty jawnej za posrednictwem Poczty Polskiej, poczty specjalnej oraz
pomigdzy podlegtymi jednostkami i komérkami organizacyjnymi Policji;

33) dystrybucja dowodow osobistych/PUK dla miasta Opola i powiatu opolskiego oraz
dystrybucja przesylek zawierajgcych paszporty do Opolskiego Urzedu Wojewodzkiego
za podrednictwem podleglych jednostek organizacyjnych oraz Wydziatu Sztab Policji;

34) przedkladanie Kierownictwu Komendy wnioskéw 1 projekidw  rozwigzan
organizacyjnych usprawniajacych obieg dokumentacji, jej kwalifikowanie oraz
postepowanie z narastajacym zasobem archiwalnym;

35)obstuga korespondencji elektronicznej przesylanej w systemie e-Puap w ramach
Elektronicznej Platformy Ustlug Administracji Publicznej Ministerstwa Cyfryzacji,
biezaca obstuga skrzynki funkcyjnej Komendanta w systemie poczty elektronicznej
wdrozonej centralnie na poziomie Komendy Gtéwnej Policji;

36)obstuga kancelaryjno-biurowa Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo —
Informacyjnych oraz Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa 1 Higieny
Pracy;

37)koordynacja zadan zwigzanych z rozpatrywaniem petycji kierowanych do Komendanta;

38) prowadzenie postgpowan w sprawach szkéd w majgtku Komendy;

39) sprawdzanie poprawnosci wystawionych faktur za badania zatrzymanych
w pomieszczeniach przeznaczonych dla os6éb zatrzymanych, lub doprowadzonych



w celu wytrzeZwienia, zgodnodci zalgcznikéw do faktur z kwotami wynikajacymi
z faktur oraz zatwierdzanie tych faktur pod wzgledem formalno-rachunkowym;

40) sporzadzanie comiesi¢cznych zestawien kosztow poniesionych w zwigzku z osobami
doprowadzonymi do wytrzezwienia do Pomieszczenmia dla Osdéb  Zatrzymanych
Komendy;

41) przyjmowanie naleznosci za pobyt w Pomieszczeniach dla Oséb Zatrzymanych
1 przekazywanie ich na konto Komendy Wojewddzkiej Policji w Opolu;

42) rozliczanie naleznoéei oraz sporzgdzanie list wyplat /wykazow naleznosci za dojazdy do
stuzby, przejazdy do szkol, delegacje stuzbowe, rGwnowazniki pienigzne za brak lokalu
oraz zaremont lokalu mieszkalnego;

43) opracowywanie projektéw decyzji administracyinych Komendanta w sprawach:
przydzialu (oprozniania) lokali mieszkaniowych oraz tymczasowych kwater, przyznania
réwnowaznikow pieni¢znych za remont lub brak lokalu mieszkalnego oraz ich zwrot,
przyznanie pomocy finansowej na uzyskanie lokalu mieszkalnego lub domu oraz jego
zwrotu, prowadzenie kartotek w tym zakresie;

44)realizacja zadan z zakresu zagadnien przeciwpozarowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa;

45) prowadzenie ewidencji doplat do wypoczynku funkcjonariuszy;

46) sprawdzanie rzetelnosci oraz kompletnodei materialdw zwigzanych z powolaniem
bieglych/rzeczoznawcow/thumaczy, sprawdzanie zgodno$ci stosowanych stawek
z obowiazujaeymi przepisami, rozliczanie podatku dochodowego od wynagrodzen
bieglych oraz zatwierdzanie faktur/rachunkow z tego tytulu pod wzgledem formalno-
rachunkowym;

47) sprawdzanie poprawnosci naliczen, rzetelno$ci oraz kompletnosci  dokumentow
przekazywanych do wyplaty, w szczegdlnosei sprawdzanie elementow wymaganych dla
dokumentacjt ksiggowej, co obejmuje: rzeczowy opis dangj faktury/rachunku,
zatwierdzenie wydatku pod wzgledem merytorycznym oraz formalno—rachunkowym,
zgodnos$¢ wydatku z prawem zamowien publicznych;

48)rozliczanie 1 zatwierdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym delegacji
stuzbowych, kosztow stawiennictwa $wiadka, kosztow przeprowadzonego okazania,
wydatkdéw z funduszu okolicznosciowego 1 reprezentacyjnego oraz innych wydatkow
zwigzanych z realizowanymi zadaniami statutowymi;

49) prowadzenie ewidencji sprzetu i wyposazenia znajdujacego si¢ na stanie Komendy oraz
uczestniczenie w ramach zespoléw spisowych w prowadzonych inwentaryzacjach oraz
w czynnosciach zwigzanych z przekazaniem mienia powierzonego w przypadkach zmian
kadrowych;

50) prowadzenie gospodarki magazynowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w zakresie
techniki policyjnej oraz materiatow biurowych i srodkow czystosci;

51) nadzor nad wybrakowaniem sprzgtu i materialéw w Komendzie;

52)realizacja remontéw i napraw biezacych, konserwacji obiektéw nalezacych do Komendy,
w celu utrzymania wiasciwego stanu technicznego;

53) prowadzenie ewidencji i dokumentacji zwiazanej z gospodarka mandatows, pobieranie,
wydawanie i rozliczanie mandatéw karnych z Izba Administracji Skarbowej w Opolu,
pobieranie od funkcjonariuszy $rodkéw pienieznych z tytuln nalozonych mandatéw



karnych gotowkowych i wplacanie ich do kasy Narodowego Banku Polskiego Oddzial
w Opolu;

54) prowadzenie ewidencji $rodkéw transportowych przekazywanych do uzytkowania oraz
dokumentowanie biezacej eksploatacji, w tym nadzér nad prawidtowym prowadzeniem
,-Ksigzki Dyspozytora™;

55) dokumentowanie eksploatacji pojazddw bedacych na stanie Komendy oraz prowadzenie
postgpowan w sprawach szkéd i strat w majatku powierzonym Komendzie;

56) sporzadzanie oraz prowadzenie ewidencji zezwolen na kierowanie pojazdami
uprzywilejowanymi, a takze rozszerzanie ich zakresu oraz przedluzanie ich waznosci;
57) wystawianie nowych 1 rozliczanie indywidualne ksigzek kontroli pracy sprzetu

transportowego;

58) przechowywanie dokumentacji dotyczacej sprz¢tu transportowego, w szczegdlnodei:
dowody rejestracyjne, karty pojazdéw, karty paliwowe, ksigzki gwarancyjne i dowody
techniczne, dowody wydania lub przyjecia, protokoly zdawczo-odbiorcze oraz
przekazywanie jej do Wydzialu Transportu Komendy Wojewddzkiej Policji w Opolu na
okreslonych zasadach;

59)dokumentowanie przebiegow /pracy/ sprzetu transportowego oraz przekazywanie
informacji o eksploatowanym sprzecie w  zakresie okreslonym przez Wydziat
Transportu Komendy Wojewddzkiej Policji w Opolu;

60) sprawowanie nadzoru nad zabezpieczeniem socjalnym o0séb  zatrzymanych
w pomieszczeniach dla osob  zatrzymanych 1 doprowadzonych w celu wytrzezwienia,
prowadzenie ewidencj1 w tym zakresie;

61)biezaca wspdlpraca z wydziatami logistycznymi Komendy Wojewddzkiej Policji
w Opolu;

62) przedktadanie  Kierownictwu Komendy wnioskow 1 projektéw  rozwigzan
organizacyjnych, ktorych gléwnym celem jest systematyczna poprawa gospodarki
materialowo-technicznej oraz zaopatrzeniowe;;

63) prowadzenie ewidencji 1 rozliczen dotyczacych wprowadzania zanieczyszczen do
srodowiska oraz odpaddw niebezpiecznych;

64) prowadzenie obshugi funduszu operacyjnego w imieniu dysponenta II stopnia.

§ 21. Do zadan Ogniwa Lacznosci i Informatyki w szczegdlnosci nalezy:

1) wykonywanie podstawowych zadan w zakresie obstugi i utrzymania w pelnej sprawnosci
technicznej eksploatowanych w Komendzie urzadzen pracujacych w policyjnych sieciach
teletransmisyjnych (Policyjna Sie¢ Transmisji Danych, Policyjna Sie¢ Transmisji Danych
Nigjawnych, Centralny Wezel Internetowy) oraz na stanowiskach niejawnych
Opracowania Dokumentéw Nigjawnych;

2) wykonywanie podstawowych zadan w zakresie obstugi 1 utrzymania w pelnej sprawnosci
technicznej  urzadzen  zasilajgcych, zapewniajacych  bezprzewodowg  prace
eksploatowanych systemaéw teleinformatycznych;

3) wykonywanie podstawowych zadan w zakresie obslugi 1 utrzymania infrastruktury
telekomunikacyjnej wykorzystywanej w KMP w Opolu i jednostkach podlegtych, w tym
serwisowanie 1 obstuga telefonéw IP typu Cisco, urzadzen lacznosci specjalnej oraz



terminali mobilnych — Mobilnych terminali Noszonych i Mobilnych Terminali
Przenognych;

4) wykonywanie podstawowych zadann w zakresie obstugi i utrzymania eksploatowanych
w jednostkach podleglych Komendzie systemow rejestracji korespondencii;

5) wykonywanie podstawowych zadan w zakresie obstugi i utrzymania eksploatowanego
w Komendzie systemu lgcznosdci radiotelefoniczne), w tym serwisowanie i instalacja
radiotelefonéw bazowych, przewoznych i noszonych oraz bezposredni nadzér nad
wykorzystywang infrastrukturg techniczng systemu;

6) wykonywanie podstawowych zadan w zakresie obstugi administracyjnej i technicznej
wykorzystywanych w Komendzie aplikacji informatycznych w ramach Policyjnej Sieci
Transmisji Danych oraz sieci internetowej Centralnego Wezta Internetowego;

7) wykonywanie podstawowych zadan w zakresie utrzymania, serwisowania i rozbudowy
cksploatowanej w Komendzie infrastruktury sieciowej;

8) sktadanie do Wydziatu Lacznosci i Informatyki Komendy Wojewddzkiej Policji w Opolu
wnioskow i propozycji rozwigzan w zakresie rozwoju systemoéw tgcznosei i informatyki
zgodnie z potrzebami jednostki;

9) obstluga Systemu Elektronicznej Poczty Policji w zakresie administracyjnym
tj. odblokowywanie kont, resetowanie hasel dostgpowych, nadanie uprawnien do
skrzynek funkecyjnych oraz skrzynek faksowych;

10) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania wykorzystywanego do pracy na
stanowiskach dostgpowych oraz stanowiskach niejawnych Opracowania Dokumentow
Nigjawnych i Systemu Niejawnego Policji oraz konfiguracja stacji roboczych zgodnie
z wymaganiami dotyczacymi standardéw technicznych 1 uzytkowych;

11) prowadzenie ewidencji powierzonego sprzetu informatycznego;

12) gromadzenie oraz przygotowanie sprz¢tu do wybrakowania;

13) zabezpieczenie nagran =z rejestratoréw wideo zainstalowanych w Komendzie
1 jednostkach podleglych oraz nadz6r nad ich prawidtowym dziataniem;

14) gromadzenie, przetwarzanic i wudostgpnianie informacji zawartych w policyjnych
i pozapolicyjnych bazach danych;

15) sprawowanie nadzoru nad jako$cig, poprawnoscia i terminowoscig wprowadzanych
informacji do policyjnych baz danych w komérkach i jednostkach organizacyjnych
Komendy;

16) obstluga Policyjnej Poczty Elektronicznej, przesylanie informacji koordynacyjnych
zgodnie z okreslonym nadawces;

17) systematyczne podnoszenie kwalifikacji, wiedzy i umiejgtnosci funkcjonariuszy
i pracownikow cywilnych w zakresie pelnego wykorzystania dostgpnych baz danych
1 obslugi sprzetu komputerowego;

18) gromadzenie i przetwarzanie zbioréw ewidencyjnych kierowcéw naruszajacych przepisy
ruchu drogowego;

19) dokonywanie sprawdzen w dostgpnych systemach informatycznych, wspomagajacych
dziatania operacyjno-rozpoznawcze i wykrywceze Policji;

20) terminowe usuwanie danych sprawcoOw przestepstw i wykroczen wprowadzonych do
bazy Krajowego Systemu Informacji Policji;



21) wprowadzanie meldunkéw informacyjnych, zapytan i meldunkéw koficowych do bazy
Sieci Informacji Operacyjnych II;

22) wprowadzanie do bazy Policyjnego Systemu Informacyjnego rejestracji operacyjnych
0s6b i podmiotdow, realizacja zlecanych weryfikacji rekorddéw, podlegajacych usunigciu
z bazy Policyjnego Sytemu Informacyjnego;

23) wprowadzanie zapytan do bazy Krajowego Centrum Interwencyjno-Konsultacyjnego dla
Ofiar Handlu Ludzmi (osoba, podmiot, rzecz);

24) prowadzenie szkolen dla pracownikéw i funkcjonariuszy Komendy i jednostek
podlegltych w zakresie uzytkowania Systemu Informacyjnego Schengen i Wizowego
Systemu Informacyjnego, bezpieczenstwa i jakosci danych, praw podstawowych oraz
procedur regulujacych przetwarzanie danych.

§ 22. Do zadah Zespotu Kontroli w szczegélnosci nalezy :

1) prowadzenie caloksztaltu zagadnien zwigzanych z przyjmowaniem, rozpatrywaniem
1 zatatwianiem skarg jak rowniez sporzadzanie analiz i sprawozdan w tym zakresie oraz
prowadzenie Rejestru Skarg 1 Wnioskow. Opracowywanie na tej podstawie
przedsiewzie¢ majgcych na celu sprawne eliminowanie stwierdzonych nieprawidlowosci
1 przyczyn naptywania skarg na dziatanie Policji lub postepowanie funkejonariuszy;

2) prowadzenie postepowan dyscyplinamych zwigzanych z naruszeniem dyscypliny
stuzbowej przez funkgjonariuszy Komendy a takze sprawozdawczosci i analiz w tym
zakresie oraz prowadzenie Rejestru Postgpowan Dyscyplinarnych;

3) opracowywanie sprawozdan dotyczacych wydarzei nadzwyczajnych z udzialem
policjantow i pracownikow Komendy;

4) okreslenie obszar6w tematycznych do objecia kontrolg w zakresie zagadnien ogélno-
policyjnych i opracowywanie projektdw rocznych planéw kontroli;

5) przygotowanie organizacyjno-prawne kontroli, realizowanie czynnosci kontrolnych
w trybie zwyklym i uproszczonym. Szacowanie i identyfikowanie obszaréw ryzyka,
analizowanie materialdéw whasnych, uzyskanych danych oraz informacji zewnetrznych
pod katem potencjalnych zagrozen w prawidtowym funkcjonowaniu komoérek 1 jednostek
organizacyjnych podlegltych Komendzie. Opracowywanie na tej podstawie wytycznych
i zaleceri majgcych na celu eliminowanie nieprawidlowosei 1 uchybien, zmniejszanie
ryzyka, a takze zapobieganie ich powstawaniu;

6) monitorowanie poziomu realizacji zalecen, wskazanych dzialan naprawczych,
przedsiewzie¢ 1 wnioskow wynikajacych z prowadzonych koniroli, postgpowan
skargowych i dyscyplinarnych zatwierdzonych przez kierownictwo Komendy;

7) prowadzenie doraznych kontroli stuzby zewnetrzne] i wewnetrznej, w tym oceny
realizacji stawianych zadan i zgodnosci z obowigzujacymi procedurami podejmowanych
dzialan przez funkcjonariuszy;

8) przedkladanie Kierownictwu Komendy wnioskow 1  projektéw  rozwigzan
organizacyjuych i profilaktycznych w celu poprawy dyscypliny pracy i stuzby.



§ 23. Do zadat Zespolu Ochrony Informacji Niejawnych 1 Bezpieczenstwa Informacji
w szczegolnosei nalezy:

1) zapewnienie ochrony informacji nigjawnych, w tym stosowanie §rodkdw bezpieczenistwa
fizyeznego w Komendzie i podleglych jednostkach organizacyjnych Poligji;

2) zapewnienie ochrony systeméw i sieci teleinformatycznych, w ktérych przetwarzane sg
informacje nicjawne we wspdlpracy z Ogniwem Facznosci 1 Informatyki;

3) opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych, w tym w razie
wprowadzenia stanu nadzwyczajnego 1 nadzorowanie jego realizacji;

4) zarzadzanic ryzykiem Dbezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegolnoscei
szacowanie ryzyka w Komendzie i podlegiych jednostkach organizacyjnych Policji;

5) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania obowigzujacych w tym
zakresie przepisow,

6) prowadzenie postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych post¢powan sprawdzajacych,
wydawanie poswiadczen bezpieczenstwa lub decyzji w tym zakresie;

7) prowadzenie szkolen policjantéw 1 pracownikoéw w zakresie ochrony informacji
niejawnych oraz wydawanie stosownych zaswiadczen;,

8) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem sieci i systeméw, w ktoérych przetwarzane sg
informacje niejawne;

9) wspolpraca z komérka organizacyjna do spraw ochrony informacji nigjawnych Komendy
Wojewddzkiej Policji w Opolu oraz z Agencja Bezpieczefistwa Wewnetrznego
w zakresie przewidzianym w przepisach o ochronie informacji niejawnych;

10) obsluga Komendanta w zakresie wydawania upowaznien do dostgpu do informacji
niejawnych oznaczonych klauzulg ,, zastrzezone”;

11) prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub peliacych stuzbe w Komendzie
1 podleglych jednostkach organizacyjnych Policji, kidre posiadaja uprawnienia
do dostgpu do informacji niejawnych oraz oséb, ktérym odmoéwiono wydania
po$wiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnigto;

12) prowadzenie kancelarii tajnej oraz nadzorowanie pracy w jednostkach podlegtych
w zakresie postepowania z dokumentami niejawnymi;

13) prowadzenie gospodarki niejawnymi aktami prawnymi,

14) okresowe konirolowanie ewidencji, materialtdéw oraz obiegu dokumentéw niecjawnych
w Komendzie i podleglych jednostkach organizacyjnych Policji;

15) sporzadzanie spisow akt  przekazanych oraz protokoldw oceny dokumentaciji
niearchiwalnej kategorii ,,B” oznaczonej symbolem ,,BC” przeznaczonej do zniszczenia
dotyczacych dokumentacji niejawnej zgromadzonej w Komendzie;

16) koordynowanie archiwizowania dokumentéw nicjawnych i opiniowanie protokotéw
oceny dokumentow niejawnych kategorii ,B” oznaczonych symbolem ,BC”
przeznaczonych do zniszczenia, zgromadzonych w Komendzie i jednostkach podleglych;

17) wykonywanie w Komendzie i podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji czynnosci
Inspektora Ochrony Danych, o ktérych mowa obowigzujagcych w tym zakresie
przepisach;

18) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikow, ktérzy
przetwarzaja dane osobowe o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy



Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE oraz innych przepisow Unii lub panstw czlonkowskich o ochronie
danych i doradzanie im w tej sprawie;

19) monitorowanie przestrzegania niniejszego rozporzadzenia , innych przepiséw Unii lub
panstw cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat obowigzkow,
dziatania zwigkszajace $wiadomosé, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach
przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

20) udzielanie na Zadanie zalecet co do oceny skutkdéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania z art. 35;

21) wspolpraca z organem nadzorczym;

22) pelnienie funkcji  punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem , w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa
w art. 36 oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych
sprawach,

23) prowadzenic ewidencji uzytkownikéw indywidualnych, koncowych oraz osob
upowaznionych Komendy w celu wykorzystania danych Systemu Informacyjnego
Schengen/Wizowego Systemu Informacyjnego;

24) sprawdzanic zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie
danych osobowych oraz opracowanie w tym zakresie sprawozdan;

25} prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania, rejestru kategorii przetwarzania oraz
rejestru naruszen ochrony danych w Komendzie i jednostkach podleglych;

26) nadzorowanie opracowania 1 aktualizowania dokumentacji opisujacej sposob
przetwarzania danych oraz stosowane Srodki organizacyjne i techniczne zapewniajgce
odpowiednia ochrone przetwarzanych danych osobowych oraz przestrzegania zasad
w niej okreslonych;

27) sporzadzanie i przekazywanie administratorowi raz na rok, do konca 1 kwartalu za rok
ubiegly sprawozdania z wykonywania zadan z zakresu ochrony i sposobu przetwarzania
danych osobowych;

28) opracowywanie oraz opiniowane projektéw aktdw wewnetrznego kierowania w zakresie
ochrony danych osobowych;

29) prowadzenie czynnodci wyjasniajacych w przypadku wystgpienia nieprawidlowosci
i incydentéw dotyczacych naruszenia zasad przetwarzania danych osobowych oraz
proponowanie dziatan przywrdcenia stanu zgodnego z prawem;

30) koordynowanie, realizowanie 1 nadzorowanie procesu udostgpniania informacji
publicznej;

31) wspotpraca z kierownikami komoérek organizacyjnych Komendy oraz podlegtych
jednostek organizacyjnych Policji w zakresie przygotowania dokumentacji opisujgcej
sposOb przetwarzania danych osobowych;

32) wypehianie przez Inspektora Ochrony Danych zadania z nalezytym uwzglednieniem
ryzyka zwigzanego z operacjami przetwarzania, majgc na uwadze charakter, zakres,
kontekst 1 cele przetwarzania;



33) opracowywanie 1 aktualizowanie planu ochrony obiektu Komendy i podleglych jednostek
organizacyjnych Policji.

§ 24. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
w szezegblnosel nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw shuzby i pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w komoérkach i jednostkach organizacyjnych Komendy;

2) biezace informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

3) udzial w prowadzeniu postgpowan dotyczacych wypadkdéw policjantéw i pracownikow
komoérek/jednostek organizacyjnych Komendy;

4) prowadzenie rejestrow, kompletowanic i przechowywanie dokumentéw dotyczgcych
wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanic wynikéw badain i pomarow czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku stuzby i pracy;

5) sporzgdzanie i przedstawianie Komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowe] analizy
stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajgcej propozycje przedsiewzied
technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie wypadkom w shizbie
1 pracy;

6) doradzanie w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby
i pracy;

7) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;

8) wspdlpraca z podmiotami zewngtrznymi w sprawie bezpieczenstwa i higieny shizby
1 pracy;

9) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
w pracach komisji bezpieczenstwa i pracy oraz innych komisjach zajmujacych sie
problematyks bezpieczenistwa i higieny shuzby i pracy;

10) przedstawianie Komendantowi wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomit
na stanowiskach shuzby i pracy;

11) opiniowanie szczegétowych instrukcji dotyczacy bezpieczenstwa i higieny stuzby
i pracy;

12) wspotpraca z komoérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w zakresie
organizowania 1 zapewnicnia odpowiedniego poziomu szkolen w  dziedzinie
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;

13) organizowanie i przeprowadzanie szkolefn wstepnych (tzw. instruktaz ogdlny) z zakresu
bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy.



Rozdzial 5
Przepisy koncowe

§ 25. Kierownicy komérek organizacyjnych Komendy i policjanci Iub pracownicy
koordynujgcy prace komorek organizacyjnych Komendy sg obowigzani:

1) do niezwlocznego zapoznania podleglych policjantdéw 1 pracownikdw z postanowieniami
niniejszego regulaminu;

2) w terminie 30 dni od dnia wejscia w Zzycie niniejszego regulaminu, do przedstawienia
i zatwierdzenia przez Komendanta szczegélowych zadafn podiegtych komorek
organizacyjnych;

3) w terminie 30 dni od dnia wejscia w Zycie regulaminu, do dostosowania kart opisu
stanowisk pracy oraz opisow stanowisk pracy do przepiséw niniejszego regulaminu.

§ 26. Traci moc Regulamin Komendy Migjskiej Policji w Opolu z dnia 16 kwietnia 2020
roku, zmieniony regulaminem z dnia 19 czerwca 2020 roku, zmieniony regulaminem z dnia
31 grudnia 2020 roku, regulaminem z dnia 11 pazdziernika 2021 roku, regulaminem z dnia

28 grudnia 2021 roku, regulaminem z dnia 24 marca 2022 roku. H raxboragice
/

§ 27. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Miejskiyicji

w Opolu
/ /&f:.l::ew' iy
insp. Rafal Drozdowski

W porozumieniu

Komendant Wojewddzki Policji
w Opolu

cmendant v Fﬂd%lq‘. Opolu

ego Policji w Cpolu

insp. Magdalena Nﬁ,‘}?@?u'
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Uzasadnienie

Niniejszy regulamin zastgpuje dotychczas obowiazujacy regulamin Komendy
Miejskiej Policji w Opolu z dnia 16 kwietnia 2020 roku, zmieniony regulaminem z dnia
19 czerwca 2020 roku, zmieniony regulaminem z dnia 31 grudnia 2020 roku, regulaminem
z dnia 11 pazdziernika 2021 roku, regulaminem z dnia 28 grudnia 2021 roku, regulaminem
z dnia 24 marca 2022 roku.

Zasadniczg przestanka do wydania nowego regulaminu Komendy Miejskiej Policji
w Opolu jest polecenie zawarte w pismie Wydzialu Kadr i Szkolenia Komendy
Wojewodzkiej Policji w Opolu znak: KS.012.0RG.49.2024 z dnia 22 lipca 2024 r. oraz utrata
czytelnosci obecnie obowigzujacego regulaminu, w nastepstwie dokonywania kolejnych
Zzmian.

Opracowanie nowego Regulaminu Komendy Migjskiej Policji w Opolu okreslajgcego tryb
kierowania, kompetencje, strukfur¢ organizacyjno - etatowa 1 zadania komorek
organizacyjnych, gwarantuje prawidltowa realizacje ustawowych zadan Poligji.

Wymieniony regulamin nie powoduje skutkéw finansowych.

Biorge powyzsze pod uwage, konieczno$¢ wydania niniejszego regulaminu
Komendy Miejskiej Policji w Opolu jest w pelni uzasadniona.
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