Komendant Miejski Policji
w Opolu

WO-P-L.023. 1 .2021

REGULAMIN
KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI
W OPOLU

zmieniajacy regulamin Komendy Miejskiej Policji w Opolu

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 r.
poz. 360 z pdzn. zm.") postanawia sie, co nastepuje:

§ 1. W regulaminiec Komendy Miejskiej Policji w Opolu z dnia 16 kwietnia 2020 r.,
zmienionym regulaminem z dnia 19 czerwca 2020 r. oraz regulaminem z dnia 31 grudnia
2020 r. wprowadza si¢ nastegpujace zmiany:

1} w § 7 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

» 3} Komérki organizacyjne w shizbie prewencyjnej:

a) Wydzial Prewencji,

b) Wydziat Sztab Policji,

c) Wydziat Ruchu Drogowego,

d) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo — Informacyjnych;”;

2) § 16 otrzymuje brzmienie:
»§ 16. Do zadah Wydziatu Prewencji w szczegolnoséci nalezy:

1) organizowanie i koordynowanie dzialah w zakresie zapobiegania przestepstwom
t wykroczeniom, w tym czynom popelnianym przez nieletnich oraz zjawiskom
patologii spotecznej, a takze przedsiewzie¢ o charakterze profilaktycznym, w tym
nawiazywanie i utrzymywanie wiezi ze spotecznoscia lokalna;

1) Zmiany tekstu jednolitcgo wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2020 1. poz. 956, 1610, 2112
i 2320 oraz z 2021 r. poz. 1005.

ﬂf_ O aunowod WOULENOLO.



2) rozpoznawanie czynnikéw stymulujacych zjawiska patologiczne, monitorowanie
i- analizowanie zjawisk kryminogennych oraz wypracowywanie i wdrazanie
adekwatnych rozwiazan,

3) monitorowanie, koordynowanie i realizowanie zadan okreslonych w krajowych
(rzadowych), resortowych i wlasnych programach prewencyjnych;

4) nadzorowanie 1 koordynowanie dziatah Komendy i podleglych jednostek
organizacyjnych Policji w zakresie problematyki nieletnich i patologii, a takze
przeciwdziatania przemocy w rodzinie w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”;

5) prowadzenie poszukiwan opiekunczych, wszczetych na podstawie decyzji sadu
rodzinnego o umieszczeniu nieletniego w schronisku dla nieletnich, zaktadzie
poprawczym lub innej wskazanej placoéwce zawierajacej zlecenie lub polecenie
na podstawie ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich, a ponadto prowadzenie czynnodci jednorazowych administracyjno-
porzadkowych okreslonych w przedmiotowym akcie prawnym;

6) nadzorowanie i koordynowanie dziatah Komendy w zakresie bezpieczehstwa
w tiransporcie kolegjowym i zegiudze $rodladowej, bezpieczefistwa na wodach
1terenach przywodnych;

7} wspolpraca i koordynacja dzialah zwiazanych z zapewnieniem ladu i porzadku
publicznego na terenie dzialania Komendy we wspdlpracy ze stuzbami, strazami,
inspekcjami, firmami ochrony osdb i mienia, wyzszymi uczelniami, szkotami
i palcowkami o§wiatowymi, organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami,

8) wydawanie opinii o osobach ubiegajacych si¢ o wpis lub wpisanych na liste
kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej i zabezpieczenia technicznego oraz
prowadzenie czynnosci dotyczacych rozpatrywania zazaleh w sprawach z zakresu
wydawanta tych opinii w toku prowadzonych postgpowan administracyjnych;

9) realizowanie wspolpracy z koncesjonowanymi firmami ochrony oséb i mienia,
Placéwka Zandarmerii Wojskowej w Opolu, Straza Lesna w Opolu, Straza Graniczna,
Strazami Gminnymi (Miejskimi) i innymi stuzbami i podmiotami;

10)inicjowanie, planowanie 1 koordynowanie dziatan policyjnych realizowanych
w obszarach kolejowych 1 w srodkach komunikacji kolejowej we wspdlpracy
ze Shuzba Ochrony Kolei i innymi podmiotami, w tym sporzadzanie okresowych
analiz i ocen zagrozen wystgpujacych na obszarach kolejowych;

11)organizowanie i koordynowanie dzialan Sezonowego Ogniwa Shizby Wodnej
w Turawie, w tym sporzadzanie analiz i ocen okresowych zagrozen wystepujacych
na obszarach przywodnych;

12) wydawanie opinii 0 osobach ubiegajacych sie o dostep do materiatéw wybuchowych
przeznaczonych do uzytku cywilnego oraz opiniowanie pracownikéw zatrudnionych
bezposrednio przy produkcji lub przy obrocie materiatow wybuchowych, broni,
amunicji oraz wyrobéw o przeznaczeniu wojskowymi policyjuym;

13) koordynowanie przedsigwzieé zwigzanych z przeciwdziataniem nielegainej migracji,

dotyczacych w szczegolnosct osob naruszajacych porzadek prawny oraz ktorych pobyt
na terytorium Rzeczypospolitej Polskie; jest niepozadany;

14) gromadzenie, przetwarzanie i analizowanie biezacych informacji o zaistnialych
przestepstwach i ujawnionych wykroczeniach na terenie dziatania Komendy;
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15) koordynowanie dzialafi zwiazanych z zapewnieniem tadu i porzadku publicznego
na terenie dziatania Komendy we wspolpracy ze stuzbami, strazami, inspekcjami,
firmami ochrony o0sob i mienia, wyzszymi uczelniami, szkotami i placowkami
oswiatowymi, organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami;

16) prowadzenie okresowych analiz stanu bezpieczehstwa i porzadku publicznego
na terenie dzialania Komendy i na tej podstawie opracowywanie dyslokacji shizb,
odpowiadajacej aktualnemu zagrozeniu przestgpczoscia i wykroczeniami;

17)koordynowanie kierowaniem sit Komendy i podleglych jednostek organizacyjnych
Policji oraz sit wzmocnienia Samodzielnego Pododdziatu Prewencji Policji w Opolu
w rejony shuzbowe najbardziej =zagrozone, w ramach zasad okre§lonych
w Zintegrowanym systemie organizacji i dyslokacji stuzby w Komendy;

18) nadzorowanie i koordynowanie dziatan Komendy w zakresie wykorzystania pséw
stuzbowych oraz ocenianie efektywnosci realizowanych zadan, a takze
wypracowywanie i wdrazanie koncepcji w tym zakresie;

19) opracowywanie zadan doraznych dla potrzeb stuzb prewencyjnych Komendy oraz
Samodzielnego Pododdziatu Prewencji Policji w Opolu wynikajacych z prowadzenia
analiz uwzgledniajacych zadania przekazywane przez stuzby kryminalne;

20) opracowywanie i przesylanie w formie elektronicznej odpraw multimedialnych
zgodnie z przyjetym wzorem, ukladem przekazu informacji i zadan dla wszystkich
stuzb zewnetrznych Komendy i podleglych jednostek organizacyjnych Policji, w tym
funkcjonariuszy Wydzialu Ruchu Drogowego Komendy oraz sitl wsparcia
Samodzielnego Pododdzialu Prewencji Policji w Opolu;

21) sporzadzenie tygodniowych zintegrowanych planéw dyslokacji stuzby;

22) koordynowanie poprawno$ci wprowadzanych danych do formularza III/I z wykazu
zestawien  sprawozdawczych  gromadzonych w  Systemie  Elektronicznej
Sprawozdawczosci w Policji, a takze wprowadzanie w tym zakresie danych
do systemu;

23)realizowanie zadah zwigzanych z organizacja dodatkowych stuzb prewencyjnych
w czasie ponadnormatywnym w Komendzie, a szczegblnie planowanie,
opracowywanie grafikéw, odprawianie, rozliczanie 1 kontrolowanie stuzby,
prowadzenie dokumentacji i zestawief sprawozdawczych;

24) sprawdzanie zapisbw w Rejestrze usuwanych pojazdéw, znajdujacym sie
na Stanowisku Kierowania Komendy;

25) zapewnienie ciagtosci stuzby w Pomieszczeniach dla 0s6b zatrzymanych Komendy;

26)sporzadzanie grafikéw stuzb w ramach nadzorow shuzbowych z ramienia
kierownictwa Komendy, kierownictwa Wydzialu Prewencji i przedkladanie
ich do zatwierdzenia;

27)koordynowanie dziatan jednostek i komorek organizacyjnych Komendy w zakresie
fizycznego zabezpieczania obiektow;

28) koordynowanie prawidlowosci prowadzonych postepowan zwiazanych z przypadkami
nieujawnionych zdarzen przestgpczych przez stuzby patrolowo-obchodowe
i przeprowadzanie postgpowan w sprawach nieujawnionych;



29)uczestniczenie w  pracach Powiatowego/Miejskiego Centrum  Zarzadzania
Kryzysowego oraz w pracach komisji bezpieczefistwa i porzadku publicznego,
zgodnie z tematyka wiodaca;

30)zapewnienie = rezerwy  kadrowej Stanowiska  Kierowania ~ Komendy
i w Pomieszczeniach dla 0s6b zatrzymanych Komendy;

31)nadzdr, gromadzenie, przetwarzanie, przechowywanie danych uzyskanych podczas
podejmowanych interwencji/wykonywanych czynnosci przez - funkcjonariuszy
z uzyciem kamer nasobnych zgodnie z obowiazujacymi: Polityka Bezpieczenstwa
Systemu Rejestracji Audio-Wideo RAW, Instrukcja zarzadzania Systemem Rejestracji
Audio-Wideo RAW, Instrukcja zarzadzania Systemem Rejestracji Audio-Wideo RAW
oraz przepisami w zakresie ochrony danych osobowych.”;

3) dodaje sie § 16a w brzmieniu:
»§ 16a. Do zadan Wydziatu Sztab Policji w szczegdlnosci nalezy:

1) zarzadzanie biezacymi informacjami o stanie bezpieczefistwa i porzadku publicznego
oraz reagowanie w razie powaznych zagrozen bezpieczenstwa i porzadku publicznego,

2} gromadzenie, przetwarzanie oraz analizowanie biezacych informacji o wydarzeniach
1 zagrozeniach bezpieczefistwa i porzadku publicznego;

3) sporzadzenie zestawien uwzgledniajacych informacje o planowanych imprezach
masowych, uroczystosciach, zgromadzeniach publicznych, protestach spotecznych
1 innych zdarzen oraz innych okoliczno$ciach majacych wptyw na dyslokacje stuzb;

4) organizowanie 1 koordynowanie dzialan zwigzanych z realizowanymi
zabezpieczeniami, w tym prowadzenie rozpozmania oraz opracowywanie
1 sporzadzanie dokumentacji planistyczne;;

5) wspdldziatanie w ramach wspolpracy z wlasciwymi organami administracji publicznej
1 innymi organizacjami oraz instytucjami w zakresie zgromadzen, imprez masowych,
uroczystosci, protestow itp.;

6) realizacja zadah w ramach funkcjonowania Miejskiego Punktu Kontaktowego
do spraw Imprez Masowych, w zakresie wymiany informacji dotyczacych
bezpieczenstwa masowych imprez sportowych, w tym wspblpraca w zakresie
wymiany informacji do spraw bezpieczenstwa meczow pitki noznej;

7) przygotowywanie, organizacja i realizacja akcji policyjnych zarzadzanych przez
Komendanta, a takze realizacja zleconych zadan w ramach operacji policyjnych;

8) realizowanie dziatan w warunkach szczegodlnych zagrozen w zwiazku z zaistnialymi
powaznymi zdarzeniami, w przypadku wystapienia katastrof naturalnych, awarii
technicznych, w czasie innych zdarzen =zagrazajacych bezpieczenstwu ludzi
1 srodowiska oraz zewnetrznego zagrozenia,

9) opracowywanie zasad postgpowania i procedur reagowania Komendanta w sytuacjach

kryzysowychorazzzakresuprzygotowafrobronnych:

10)koordynowanie 1 realizacja w Komendzie zadaf z zakresu przygotowan ochrony
obiektéw szczegdlnie waznych dla bezpieczenstwa 1 obronnosci panstwa w warunkach
1 sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i porzadku publicznego, a takze realizacja



it koordynacja zadan Komendy z zakresu podwyzszenia i obnizania gotowosci
obronnej;

11)koordynowanie oraz realizacja — w zakresie wlasnych kompetencjii — zadan
zwiazanych z opracowywaniem dokumentéw wchodzacych w sktad Planu Dziatania
Komendanta w warunkach zagrozenia bezpieczefistwa pafstwa i w czasie wojny,
w warunkach katastrof naturalnych, awarii technicznych, klesk zywiotowych oraz
innych zdarzen;

12) opracowanie i aktualizowanie dokumentacji alarmowej w Komendzie;

13) opracowywanie, wdrazanie i monitorowanie dziataf dotyczacych osiagania gotowosci
do przeciwdzialania zagrozeniom terrorystycznym,

14)realizowanie zadafi w zakresie ochrony obiektéw waznych dla bezpieczenstwa
1 obronnosci pafistwa, w tym czynne uczestniczenie w pracach Powiatowego/
Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego oraz w pracach komisji
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

15) wspoldziatanie ze stuzba wiezienna w przypadku zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa zaktadoéw karnych lub aresztéw sledczych;

16) monitorowanie danych w kategorii ,.czas reakcji na zdarzenie” i prowadzenie w tym
zakresie zestawien sprawozdawczych w Systemie Elektronicznym Sprawozdawczoéci
w Policji;

17) prowadzenie sprawozdawczosci, rejestracja danych w Policyjnym Rejestrze Imprez
Masowych;

18) pelnienie shuzby zewnetrznej patrolowo-interwencyjnej oraz koordynowanie dziatah
o charakterze prewencyjnym z wykorzystaniem metod pracy operacyjno —
rozpoznawczej poprzez rozpoznawanie §rodowisk przestepczych i metod ich dzialania,
zapobieganie popelnianiu przestepstw 1 wykroczen, ujawnianie przestepstw
1 wykroczen oraz zatrzymywanie ich sprawcéw na goracym uczynku lub
w bezposrednim poscigu, zapobieganie wszelkim zachowaniom mogacym stanowic
zagrozenie dla bezpieczenstwa oséb i mienia lub naruszajacym porzadek publiczny;

19) organizowanie i wykonywanie, nadzér i kontrola dziatan Policji w zakresie
zapobiegania i zwalczania wykroczef oraz wspotdzialanie na obszarze powiatu oraz
miasta Opola w tym zakresie z organami ochrony prawnej, administracji publicznej
oraz organizacjami spolecznymi, inicjowanie lokalnej polityki zapobiegania,
wawniania i1 $cigania sprawcow wykroczef, w tym wlasciwe reagowanie
na przestepstwa i wykroczenia szczegolnie uciazliwe dla spoteczenstwa;

20)dazenie do zatrzymania lub uzyskania informacji o osobach poszukiwanych oraz
osobach poszukiwanych trybem nadzwyczajnym oraz zatrzymywanie oséb
ukrywajacych si¢ lub poszukiwanych na mocy decyzji uprawnionych organéw oraz
stosowanie form pracy operacyjnej;

21)utrzymywanie stalej tgcznosci z dyzurnym Komendy oraz stosowanie w stuzbie
urzadzen informatycznych;

22)koordynowanie, nadzér i kontrola funkcjonowania oraz zapewnienie cigglosci shuzby
na Stanowisku Kierowania Komendy i podleglych jednostek organizacyjnych Palicji,
jakosci 1 terminowosci obstugi elektronicznych systemdw wspomagania dowodzenia
i systeméw informacyjnych;



23)monitorowanie realizacji zadan na Stanowisku Kierowania przez stuzby dyzurne
Komendy i podlegte jednostki organizacyjne Policji, w tym czasu reakcji na zdarzenia
i jakoSci obshugi interesantdow, nadzor 1 dyslokacja sit i $rodkdéw bedacych
w posiadaniu dyzurnych, monitorowanie zasad dokumentowania pozyskanych
informacji w Systemie Wspomagania Dowodzenia;

24) opracowywanie i wdrazanie rozwiazan podnoszacych efektywnos¢ realizacji zadan
na Stanowisku Kierowania w Komendzie i w podleglych jednostkach organizacyjnych
Policji w tym algorytmy postepowania, optymalizacja 1 ergonomia sluzby,
doskonalenie zawodowe stuzby dyzurnej;

25)utrzymywanie statego kontaktu z kierownictwem Komendy, celem biezacego
przekazywania informacji dot. zaistniatych zdarzen i podjgtych czynnosciach;

26) biezace kierowanie sitami policyjnymi oraz koordynowanie dostepnymi srodkami,

27)koordynowanie dziatan dyzurnych nizszego stopnia,

28)nadzorowanie stuzby w Pomieszczeniach dla 0séb zatrzymanych i doprowadzonych
w celu wytrzeZwienia,

29) nadzorowanie ruchu osobowego w Komendzie oraz na terenie parkingu Komendy;

30)sporzadzanie grafikdow stuzb w ramach nadzoréw stluzbowych z ramienia
kierownictwa Komendy, kierownictwa Wydziatu Sztab Policji, zespotow, w tym
dyzurnych i przedktadanie ich do zatwierdzenia;

31)prowadzenie stanowiska recepcyjnego, w tym obstuga petentdéw oraz wspolpraca
ze Stanowiskiem Kierowania Komendy;

32) zabezpieczanie miejsc zdarzen oraz udzielanie pomocy przedmedycznej;

33)realizacja doprowadzen, w tym w szczegdlnych przypadkach konwojow zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach w sprawie metod i form wykonywania przez
policjantéw konwojéw i doprowadzen, przy zachowaniu szczegdlnych srodkow
ostroznosci, niedopuszczaniu zdarzef nadzwyczajnych w tym ucieczek,
samookaleczen i kontaktowania sig 0séb postronnych z nadzorowanymi osobami,

34) nadzorowanie uzytkowania sprzetu transportowego w zakresie funkcji dyspozytora;

35)wykonywanie czynnosci zwiazanych z obstuga alkomatu oraz urzadzenia
do identyfikacji 0s6b na podstawie linii papilarnych;

36) prezentacja sztandaru Komendy na uroczystosciach wskazanych przez Komendanta;

37)nadzorowanie zabezpieczenia, miejsc i sposobu przechowywania broni 1 amunicji
stuzbowej w Komendzie i podleglych jednostkach organizacyjnych Policji zwigzanych
z gospodarka uzbrojenia Komendy zgodnie z zadaniami wynikajacymi z odrgbnej
decyzji Komendanta;

38)nadzor w zakresie wybranych procedur nad postgpowaniem policjantéw lub innych
wyznaczonych o0s6b z przedmiotami przeznaczonymi do obezwladniania osob
za pomocs energii elektrycznej, pozostajacymi na wyposazeniu Policji, zgodnie
z obowiazujacymi: ,Polityka Bezpieczenstwa Systemu Audiowizualnego

Instrukcja, Zarzadzania Systemem Audiowizualnym

par, OLd AR 5 mendzie zastosowaniem przep

danych osobowych;
39)nadz6r, gromadzenie, przetwarzanie, przechowywanie danych uzyskanych z Systemu
Monitoringu Wizyjnego w Komendzie i podleglych jednostkach organizacyjnych



Policji zgodnie z obowiazujacymi: ,Polityka bezpieczenstwa ochrony danych
osobowych Systemu Monitoringu Wizyjnego w Komendzie Miejskiej Policji w Opolu
i jednostkach podleglych” oraz przepisami w zakresie ochrony danych osobowych.”.

§ 2. Naczelnika Wydzialu Prewencji oraz Naczelnmka Wydzialu Sztab Policji Komendy
zobowiazuje:

1) w terminie 30 dni od dnia wejécia w Zycie niniejszego regulaminu, do przedstawienia
do zatwierdzenia przez Komendanta szczegdtowych zadan odpowiednio podlegtej komorki
organizacyjnej;

2) w terminie do 30 dni od dnia wejScia w zycie niniejszego regulaminu do wydania
lub aktualizacji opisu stanowiska pracy oraz szczegotowego zakresu zadan, a takze kart opisu
stanowisk pracy, uwzgledniajac postanowienia niniejszego regulaminu.

§ 3. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy i policjanci koordynujacy prace
komorek organizacyjnych Komendy sg zobowiazani do niezwlocznego zapoznania
podlegtych policjantdw i pracownikdw z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2021r.

Komendant Miejski Policji
w Opolu
( Plasont
ml. insp. Rafal Drozdowski

W porozumieniu

Komendant Wojgwodzki Policji
w Opplu

nadinsp. d al Kochanczyk



Uzasadnienie

Niniejszy regulamin zmieniajacy regulamin Komendy Miejskiej Policji w Opolu
Z dnia 16 kwietnia 2020 r. zmieniony regulaminem z dnia 19 czerwca 2020 r. oraz
regulaminem z dnia 31 grudnia 2020 r. opracowany zostal w zwiazku z planowana zmiang
struktury organizacyjnej Komendy Miejskiej Policji w Opohu.

Opracowanie przedmiotowego regulaminu ma na celu uwzglednienie zmian
w strukturze organizacyjnej Komendy Miejskiej Policji w Opoln wynikajacych
z przeprowadzonej analizy oceny funkcjonowania dotychczasowe) struktury pod katem
sprawnosci dziatania w realizacji ustawowych zadan Policji, ale réwniez mozliwosci
sprawowania nadzoru nad realizacja zadafh przy uwzglednieniu specjalizacji zadafi oraz
sprawnosci 1 ciagloSci ich realizacji. Efektem wypracowanych zmian jest utworzenie
w stuzbie prewencyjne] nowej komoérki organizacyjnej o nazwie Wydziat Sztab Policji.

W zwiazku z wylaczeniem etatéw i czedci zadah z Wydzialu Prewencji Komendy
Miejskiej Policji w Opolu w celu utworzenia nowej komorki organizacyjnej zaistniata
koniecznos¢ dokonania zmiany zadan ww. wydzialu oraz opracowania zadan Wydzialu Sztab
Policji Komendy Miejskiej Policji w Opohu.

Opracowanie przedmiotowego regulaminu Komendy Miejskiej Policji w Opolu
okreslajacego tryb kierowania, kompetencje, strukture organizacyjno-etatowa i zadania
komorek organizacyjnych, gwarantuje prawidtows realizacje ustawowych zadan Policji.

Wymieniona zmiana organizacyjna powoduje skutki finansowe, ktére znajduja pokrycie
w budzecie Policji.

Biorac powyzsze pod uwage, zmiana regulaminu Komendy Migjskiej Policji w Opolu
jest w pelni uzasadniona.
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